
PARCOURS 
POUR LE CHEF 
D’ENTREPRISE 
QUI SOUHAITE 
SE RÉINVENTER 
& S’OUVRIR À 
UNE NOUVELLE 
VISION.

ENTREPRENDRE & RÉUSSIR



JE SUIS 
ENTREPRENEUR 
ET JE VEUX 
PRENDRE  
DE LA HAUTEUR

Comment structurer mon entreprise 
et améliorer ma manière de manager ?

Comment prendre du recul 
pour imaginer le plan d’action 
de mon projet ?

Comment m’épanouir 
et développer mon 
entreprise ?

Comment concilier ma vie privée 
et mon projet professionnel ? 

Comment apprendre à m’entourer 
des bons collaborateurs ?

Comment retrouver le sens  
de mon métier ? 

Comment apprendre à déléguer 
et motiver mes salariés ?

... ?

J’ai une décision 
à prendre, dois-je 
y aller ou non ? 

Comment 
m’adapter 
à la mutation  
du marché ?



Formation en résidentiel 

Intervenants hautement qualifiés 

Stratégie de projet

 Apprendre à me dévoiler dans un cercle bienveillant.
 Oser être l’artisan de ma vie.
 S’entraider sur nos problématiques communes.
 Mieux comprendre l’environnement économique qui m’entoure.
 Challenger mes projets et accueillir des avis extérieurs neutres.

UN PARCOURS EN 4 ÉTAPES

5 jours

2 jours

JE SUIS 
ENTREPRENEUR 
ET JE VEUX 
PRENDRE  
DE LA HAUTEUR

ÉTAPE    1 ÉTAPE    3

ÉTAPE    4

ÉTAPE    2

INTROSPECTIVE AVEC UN COACH TRANSFORMONS NOS PROJETS EN PÉPITES

J’ACTIVE ET JE CONCRÉTISE

ALCHIMIE DE GROUPE

(de septembre à novembre) (de janvier à février)

(de mars à avril)

(décembre)

Compréhension et projection

  Y voir clair dans mes idées, prendre du recul sur mon parcours et mettre  
des mots concrets sur mon projet.

Conférences thématiques

Ateliers en petit comité

Cas pratiques

Échanges individuels

Intervenants hautement qualifiés

  Être accompagné personnellement par mon coach Cerfrance pour mettre en oeuvre mon projet.

  Lâcher prise, m’évader de mon quotidien, 
me mettre dans une bulle pour me focaliser 
sur mon objectif.

  Échanger et me confronter à d’autres 
entrepreneurs.

  Me découvrir sous un autre angle  
pour améliorer ma qualité de vie.

  Mieux me connaitre pour mieux 
communiquer.

  Apprendre de nouvelles techniques  
de management et de motivation.

  Gagner en efficacité, en méthodologie  
et en organisation. 

  M’ouvrir à de nouveaux outils pour  
prendre mes décisions.

  Construire ma démarche marketing  
et de commercialisation.

  Affirmer mon plan d’actions, avec mon 
coach Cerfrance.

 Me projeter dans le futur.



Si vous aimez les grands huit et les sensations fortes, c’est ici qu’il faut venir parce 
que, pendant 5 jours, vous avez l’impression de passer dans une machine à laver 
géante, sauf que vous en ressortez essoré et lavé de toutes les impuretés et de 
toutes les imperfections qui vous empêchaient d’avancer avant. Cela vous donne 
de la lumière sur votre avenir et sur les démarches à faire pour y arriver. »
Julien Fauque - Co-gérant - SARL CVC

On passe 7 jours tous ensemble, les téléphones servent assez peu et du coup on 
est vraiment concentrés sur ce qu’on doit faire et sur le travail qu’on fait ensemble. 
L’ambiance ici c’est juste étonnant. Y a un côté très bluffant, assez inattendu je 
le reconnais. C’est un groupe de gens qui ne se connaissaient pas il y a encore 
1 semaine et on a l’impression qu’on a toujours travaillé ensemble, on se dit des 
choses que l’on n’a même pas dit à nos femmes. »
Emmanuel Claude - Président d’Alhadiab

J’ai retenu de cette formation toute la partie sur le recrutement du personnel, qui 
est importante pour moi car nous sommes en période de recrutement dans mon 
entreprise. De cette formation je vais repartir enrichi et bien formé pour le déve-
loppement de mon entreprise et sa progression.»
Laurent Dyck - Gérant- SARL Ferme de la Garenne

Ce que j’ai pu retirer d’abord de cette formation, c’est la découverte de soi, et les 
clés pour pouvoir mieux communiquer à l’interne avec l’équipe. Je repars de cette 
semaine au Portugal reboosté à bloc, avec plein de nouvelles idées et plein de 
motivation pour l’avenir, aussi bien pour l’équipe que pour nous, les dirigeants de 
l’entreprise.»
Patrice Estienne - Co-gérant - SARL CVC

Ce qui me motivait pour venir à cette formation, c’est tout d’abord la gestion gé-
nérale, et plus particulièrement le management du personnel. On a également un 
gros projet de construction d’un bâtiment pour passer aux normes européennes. 
En 1 semaine de formation on a emmagasiné plein de connaissances et il va falloir 
que je les remette en place dès mon arrivé au sein de l’entreprise. »
Pierre Alexandre Picot - Gérant - SARL Ferme de Beauregard 

+ de 1300 entrepreneurs 
de tous horizons professionnels 

ont suivi ce parcours

Loire-Atlantique : 02 28 09 35 00 
Vendée : 06 08 49 87 42
Mayenne Sarthe : 02 43 49 84 06
Maine-et-Loire : 02 41 33 66 66


